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L’EPF ET LES FEMMES :
LUTTER CONTRE LES PREJUGES, BATIR L’AVENIR

I’EXPOSITION ET SES AUTEURS

Peut-on étre femme et ingénieure ? La question peut sembler
absurde aujourd’hui, et pourtant, la place des femmes dans
l'ingénierie a souvent été remise en question.

Dés 1925, I'EPF a permis a des générations de femmes
d'accéder a un monde alors réservé aux hommes. Discriminations, préjuges,
sous-représentation... Le combat a été long, et il n'est pas terminé.

L'exposition "L’EPF et les femmes : lutter contre les préjuges, batir l'avenir"
explore cette histoire, des premieres etudiantes aux ingénieures d‘aujourd’hui
: témoignages, archives et parcours inspirants révelent les défis surmontés et
les inégalités encore a combattre.

~+ Y9+
Au programme:

e [es débuts de I'EPF : Le contexte historique et le combat pour l'acces des
femmes aux études d'ingénieur. —
e 6 Portraits a travers les décennies : De la promotion 1957 a celle de -

T i

..\\

2021 -
e Perspectives d’avenir : Ambitions de I'EPF pour accompagner les futures /// FSF S A =EE
ingénieures. W -

e Femmes ingénieures et réception mediatique :@ Retour sur les
représentations parfois sexistes dans la presse.

e Récap’ des dates clés : Les dates clés de la lutte pour les droits des
femmes en parallele des dates clés de 'EPF

Cette exposition a été imaginée et créée par Egaliphi. Egaliphi est une association de I'EPF, campus de Paris-Cachan, engagée dans la lutte
contre les stéréotypes et tous types de discriminations dans le monde professionnel ainsi que dans la vie courante.

Vous pouvez nous retrouvez sur: @egaliphi @ egaliphi@epfedu.fr
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LES DEBUTS DE
L’EPF: 1925-1940

L’INGENIERIE, UN MONDE
RESERVE AUX HOMMES ?

Au début des années 1900, les
écoles d'ingénieurs sont fermées aux
femmes, qui ne peuvent méme pas
passer le baccalauréat avant le 25

mars 1924. Leurs éducation se limite
souvent a la couture, la musique et la

gymnastique. Certaines suivent le méme cursus
que les hommes, en prenant des cours prives par
exemple, mais cela reste tres peu accessible.

Malgrée ces avancées, les
femmes restent rares : deux
ou trois par promotion, au
mieux. Le chemin vers ['égalité
est encore long.

A

La premiere guerre mondiale change la
donne : de nombreux hommes meurent et
beaucoup de femmes sont forcées de travailler.
L'industrie est ainsi en recherche de cadres et de
personnes diplomées. Face au manque de
cadres masculins, quelques écoles souvrent

(
MARIE-LOUISE PARIS 1899-1969,

I'Ecole centrale de

FONDATRICE DE L’EPF

timidement aux femmes :
&, Poaris en 1917 ou
d’‘aéronautique en 1924.

I'Ecole

supérieure

1e Promotion 1925-1927 | Photo année 25/26

BIOGRAPHIE DE LA FONDATRICE DE LEPF

E Formation académique g;
é et parcours universitaire g

Aprés avoir obtenu  son
baccalauréat,  Marie-Louise  Paris
poursuit une licence de sciences a la
Sorbonne. Elle complete ensuite sa
formation a ['école d'ingénieurs
privée Sudria Paris avant de terminer
ses études a l'lnstitut électrotechnique
de Grenoble en 1921.

Durant ses etudes, elle est [une
des rares femmes de sa promotion :
elles n'étaient que quatre a llnstitut
électrochimique de Grenoble a
Iépoque.

e

% Début de carriere

;&@ professionnelle &

Apres ses études, Marie-Louise
Paris travaille pendant trois ans dans
différents bureaux d'études, ou elle
met en pratique ses connaissances
scientifiques et techniques. Ces
premieres expériences
professionnelles [lui permettent de
mesurer les obstacles auxquels les
femmes sont confrontées dans le
monde de [lingénierie, un domaine
dominé par les hommes,

Création de 1'Ecole ﬁ\%
;&QPolytechnique Féminine Qﬁ

Convaincue de la nécessité de
former sérieusement les jeunes
femmes aux metiers techniques,
Marie-Louise Paris adresse une lettre
au directeur du Conservatoire
National des Arts et Métiers pour lui
demander de lui préter une salle afin
de fonder [l'nstitut Electromécanique
Féminin. Celui-ci deviendra ['Ecole
Polytechnique Féminine (EPF) en
1925, devenant une référence pour la
formation des ingénieures en France,
malgré les résistances rencontreées.,
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LES ANNEES
1950-1960

PARITE ET INGENIERIE

Un conseil pour un.e lycéen.ne, étudiant.e
EPF ou jeune diplomé.e ?

“Trois choses : faire ce que l'on
aime, étre compétent dans
son domaine et avoir
confiance en soi. A partir de
ca, on ne peut que réussir je
pense !” - Liliane Viretto

PROMO 1957 & DIRECTRICE
DE L’EPF (1980 A 1994)

_ Colette Kreder, diplomeée de
Ecole Polytechnique Féminine
en 1957, commence sa carriere
au ministere de ['Air avant de
devenir ingénieure-conseil. En
1979, elle prend la direction de [Ecole
Polytechnique Féminine, et transforme
l'établissement : la formation passe a 5 ans,
les  partenariats  internationaux  se
développent, la Fondation EPF est créée et la
mixité est effective a partir de 1994.

LILIANE VIRETTO
PROMO 1963

A son arrivée o la Société
d'Etude et de Construction de
Meécanique Automobile
(Snecma) en 1963, Liliane Viretto

sait qu'elle est observée : « On
voulait voir ce que valaient les ingénieures

de I'EPF », explique-t-elle. Major de promo,
elle devient la premiere femme chef de
service a la Direction Technique de la
Shecma.

Engageée pour la parite, elle cofonde en
1992 l'association « Action pour la parité ».
| Elle est élevée au grade de commandeur de

POLYTECHNIQUE la Légion d'honneur en 2009, en ayant

Apres avoir travaillé sur le moteur du FEMININE marqué  profondément  lhistoire  de
Concorde et le moteur M53, qui équipent le l'éducation et de la parité pour les femmes
Mirage 2000, elle est transférée dans les Affiche du Gala de la promotion 1963 dans les sciences et lingénierie.

années 80 sur le moteur M88 pour le Rafale.
Elle est alors responsable, successivement

des performances, des essais moteurs au E P F 9 P I O N N I E R E D E
banc, des essais en vol, jusqu’a l'obtention | R | NF O RMATI Q UE

du Bon de Vol du Moteur en 1995.

— Dans les années 50, I'EPF, dirigée par Marie-Louise
b : Paris. dével g : .
; COLE aris, développe ['électronique malgré un contexte
difficile marqué par la guerre froide, la reconstruction
POLYTECHNIQUE FEMININE économique et les préjugés sociaux contre les femmes
dans les métiers techniques. En 1956, elle installe 'école a
Sceaux. Dans les années 60, elle introduit I'informatique
et crée un cours de calcul matriciel, bien avant d'autres
écoles. L'EPF forme ainsi plus de la moitié des ingénieures
Ancien logo de I EPF en France jusqu'aux années 70.

Grace a son travail, le M88 devient un
succes, d'abord dans l'armée francaise, puis
a linternational. En étant la seule a suivre
évolution de ce moteur de sa conception
aux essais en vol, Liliane Viretto a marqué
I'histoire de lingénierie  aéronautique.
Aujourd'hui, la Snecma fait partie du groupe
Safran, héritier de cette expertise et de ce
savoir-faire.
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LES ANNEES
1970-1980

La manifestation du 26 aotit 1970

e mouvement de libération%

;&& des femmes q)}g

Le 26 aodt 1970, date a laquelle
la premiere manifestation féministe a
eu lieu afin de déposer une gerbe
pour la femme du soldat inconnu,
marque le début du mouvement de
libération des femmes : il avait
vocation a donner des droits aux
femmes et a s‘assurer qu'ils soient les
mémes que ceux des hommes.

L'un des principes fondamentaux
du féminisme est de donner aux
femmes le choix de suivre la vie
qu'elles veulent et cest précisément
ce a quoi répond la loi Veil qui
légalise I'avortement en 1976.

Par la suite, la proportion de
femmes actives ayant un enfant de
moins de 1 an est passée de 20% a
62%, montrant que de plus en plus
de femmes se mettaient a travailler,
méme avec un enfant, comme
Pascale Grieve.

Cette période témoigne de
l'émancipation de la femme. Les
femmes cherchaient pour beaucoup
a avoir une carriere plus longue et
ininterrompue et a faire des études.
La pilule contraceptive légalisée en
1967 leur donnait la possibilité d'étre
libre.

L’EMANCIPATION DES FEMMES

PASCALE GRIEVE
PROMO 1978

A

la platefome.

discrimination”, qu’elle a gagné.

Son mariage l'a fait renvoyer de l'entreprise mais elle trouve
un travail en moins de deux heures grace a son CV. Quelques
années plus tard, sa vie familiale lui vaut un deuxieme
licenciement, apres la naissance de son troisieme enfant, alors
qu’elle est cadre supérieur. Elle a de nombreuses fois été traitée
injustement parce qu'elle est une femme mais elle a toujours
réeussi a faire valoir ses compétences. Elle a permis aux femmes
de lentreprise Schlumberger de conserver leur travail
lorsqu’elles se marient grace a un proces de 4 ans pour “sexual

Pascale Grieve est entrée a
I'EPF pour deux raisons : la
premiére est que malgré son
classement dans les trois
premieres places aux
concours des écoles d’ingénieurs, plusieurs
ecoles la placaient en fin de liste
simplement parce gu'elle était une femme,
la seconde parce qu’elle hésitait encore sur
le parcours qu'elle voulait suivre. L'EPF la
acceptée en tant qu'éleve et lui a permis de
sépanouir, en devenant la présidente du
BDE ou en se voyant offrir de nombreuses
propositions dembauche avant méme sa
sortie de l'école.

Son histoire permet de comprendre que
méme dans les années 1970, prés de 50
ans apres louverture des  écoles
d’ingénieurs aux femmes, certaines écoles
n‘avaient toujours pas vocation a former
des femmes et ne reconnaissaient pas leur
valeur,

“Je voulais, en fait, travailler dans la recherche pétroliere,
mais les filles n'étaient pas encore recrutées dans ce
domaine” - Pascale Grieve

Apres ses études a I'EPF, Pascale Grieve entre au sein de lentreprise
Schlumberger, sans pouvoir travailler sur ce qui l'intéresse vraiment : la recherche
pétroliere. 4 ans plus tard, elle est enfin recrutée pour partir sur le terrain, sur lile de
Bornéo. Elle est la seule femme sur le Brent Field, lui valant le titre de “mascotte” de

Des étudiantes de I Ecole Polytechnique Féminine
dans les années 1980
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QCAROLE CHARLOT-LEQUINQ
' PROMO 1997 '

Ilustration de CATIA V5 de Dassault Systémes

UNE CARRIERE GUIDEE PAR

L’INNOVATION @ LA DIVERSITE

DANS L’INGENIERIE

Aujourd’hui, Carole Charlot-
Lequin occupe le poste de CATIA
R&D  Engineering  Portfolio
Director chez Dassault

Systemes. Son Role ? Imaginer et délivrer le
portefeuille de solutions CATIA dans le
domaine de [ingénierie, fournissant des
expériences virtuelles pour imaginer le
monde de demain. Depuis son dipléome
d’ingenieure, elle a occupé différents postes
au sein de la R&D de Dassault Systéemes en
travaillant au plus pres de nouvelles
solutions et clients partenaires stratégiques.

UN STAGE DECISIF

En travaillant lors de son stage de fin
d'étude sur la modélisation de trajectoire
interplanétaire pour une sonde spatiale, elle
a decouvert sa passion pour la recherche et
l'innovation, ce qui a fortement orienté son
choix de carriere. Elle recherchait des
interactions avec des sujets d’innovation, ce
qui I'a conduite chez Dassault Systéemes.

“Si les sujets d'innovation me
passionnent, il ne se passe pas
une seule journée sans que
Japprenne ou produise quelque
chose, c’est avant tout la facon
d‘aborder les projets et le travail
en équipe qui constituent une
source de motivation™

- Carole Charlot-Lequin

SES ENGAGEMENTS

En interne comme en externe, Carole
Charlot-Lequin est une fervente défenseure
de la mixité et de linclusion dans les métiers
scientifiques et techniques. Investie dans le
réseau Women Initiative de Dassault
Systemes et marraine de Elles Bougent, elle
agit pour encourager les jeunes filles a
embrasser des carriéres dingénieures et de
chercheuses. En interne, elle soutient l'acces
des femmes a des fonctions manageriales en
temps que mentor.

DU NOUVEAU

N\

A L’EPF

Vue Aérienne de I'ancgien Campus de Lakanal

En 1994, l'école ouvre ses portes aux
hommes, avec linstauration de la mixité
dans les promotions. L'Ecole
Polytechnique Féminine devient alors
IEPF, sans décliner son nom tout en
conservant ses initiales historiques.

L'EPF a obtenu I'habilitation de la
Commission des Titres d'Ingenieur (CTI)
en 1938, lui permettant de délivrer un
dipléme d'ingénieur reconnu par ['Etat.
En 1991, I'EPF a acquis le statut de
fondation reconnue d'utilité publique,
consolidant ainsi sa mission éducative et
son engagement envers l'intérét général.

L’école développe des partenariats
internationaux, notamment en
Allemagne, Espagne et Etats-Unis, offrant
des doubles diplobmes et une formation
bi-diplomante  franco-allemande  des
1993, permettant aux étudiants de suivre
une partie de leur cursus en Allemagne et
dacquérir une double compétence
linguistique et technique.

“Etre un ingénieur de I'an
2000, c’est sortir de son
hexagone et aller a Ia
conquéte du monde” -
Colette Kreder, Directrice de
I'EPF - 1980 a 1994

-
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DE L'ESCRIME A L'ESPACE, UNE PASSION INFINIE

PORTRAIT

Astrid Guyart est
une sportive de haut
niveau et ingénieure
née le 17 mars 1983

a Suresnes. Elle a
commence l'escrime des 'age de 5

ans, suivant les pas de son frere
ainé, Brice Guyart, Ilui-méme
champion olympique. De son cotg,
Astrid est une escrimeuse
francaise spécialiste du fleuret,
medaillée d'argent par équipes aux
Jeux olympiques de Tokyo 2020 et
multiple médaillée aux
championnats d'Europe et du
monde.

A

En paralléle des exploits sportifs
et de sa carriere dingénieur en
aéronautique et aérospatial, Astrid
Guyart est également une auteure
engagee, écrivant des livres pour
enfants qui mettent en avant les
valeurs du  sport et du
développement personnel. Elle est
Secrétaire générale adjointe au
Comité National Olympique du
Sport Frangais et co-preésidente de
la commission des athlétes de haut
niveau,  continuant  ainsi  a
influencer le monde du sport
méme apres avoir pris sa retraite
de la compétition.

Astrid Guyart, médaillée d'argent en fleuret par équipes aux
Jeux Olympiques de Tokyo 2020

ASTRID GUYART
PROMO 2006

“ON DIT QU’IL FAUT SAVOIR CE QUE
L’ON VEUT MAIS IL S’AGIT PLUS DE
VOULOIR CE QUE L’ON FAIT !”

- ASTRID GUYART

UNE INGENIEURE DE

TALENT

Diplomée de I'EPF en 2006, Astrid s'est spécialisée dans les
domaines de l‘aéronautique et de l'aérospatiale. Elle a travaillé
chez Airbus Safran Launchers en tant qu'architecte de véhicules
spatiaux et coach d'amélioration continue, certifiée Black Belt -
LEAN Six Sigma. En 2015, elle a recu le trophée Sport &
Management de la meilleure reconversion professionnelle.
Depuis 2017, Astrid Guyart est devenue responsable d'un
laboratoire de maturation et de développement de matériaux et
procédes pour applications spatiales chez ArianeGroup.

LES FEMMES
DANS

L’ INGENIERIE

Les chiffres clés

Entre 2008 et 2009 :
e 259% de femmes en
école d’ingénieurs

En 2010:
e 41% de femmes en
agronomie
* 7% de femmes en
automatisation

DATES

HISTORIQUES

6 juin 2000 - Loi sur la parité
politique ( France)

2006 - Lancement du
mouvement #metoo qui
prendra de lampleur en 2017
(Monde)

2008 - Création du collectif
féministe « la barbe » (France)

23 juillet 2008 - Modification de
[article 1 de la constitution
francaise pour légalité des

responsabilites (France)

2009 - Création de lassociation
« Osez le Féminisme ! » (France)

9juillet 2010 - Loi renforcant la
lutte contre les violences faites
aux femmes (France)
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LE FUIUR DE

INCLUSION
FEMININE

Au dela de
l'entrepreneuriat, I'EPF
déploie des initiatives
comme  "Girls  Can

Code!" pour initier les
les lycéennes au numeérique. La

L’ INCUBATEUR
DE L’EPF

Depuis octobre 2024,
I'EPF  renforce  son
” accompagnement @
l'entrepreneuriat  des

jeunes  étudiants et
surtout etudiantes avec son

incubateur « INCUBACTHER ». Sa
spécificité ? Il est dédié aux start-
up dirigées ou co-dirigées par des
femmes (minimum une femme co-
fondatrice). Il permet de fournir un
accompagnement  personnalisé
par I'EPF, par ailleurs la Fondation
peut également investir dans
certaines des start-up créées par
ses alumni,

Bourse Marie-Louise Paris et le
congé  menstruel  pour les
étudiantes illustrent également son
engagement pour l'inclusion.

A l'occasion de son centenaire
en 2025, 'EPF anime un débat sur
une ingénierie inclusive, a travers
des tables rondes et une

installation-manifeste  itinérante.
Ces actions, combinées a des
partenariats avec Elles Bougent et
WomenVAI, forgent un avenir ou
l'innovation rime avec diversité.

_ﬁ%ﬁ__

SUSCITER LES
VOCATIONS

« Dans la peau PARITE ET
dune ingénieure INNOVATIONS
E it on oaterart L’INNOVATION POUR TOUS,

L'EPF continue de
avec VINC| et Elles

-~ briser les barrieres avec
B 9 : )
ey etz gor . L’AVENIR ENSEMBLE  [ERll ¢ roicn ure o i
meétiers de l'ingénierie a des jeunes femmes leur P assurant

lycéennes. 50 p/aces réservées. (e d/sposmf
s‘appuie sur des recherches qui
montrent les biais de genre dans
les  processus de  sélection
académique. LEPF évaluera les
candidates en continu et sur des
tests de compétences transversales
afin de les valoriser de maniere
plus juste et complete. Ce modéle
contribuera @ promouvoir un
environnement inclusif et paritaire.

Prevu du 16 au 27 juin 2025, les
lycéennes de seconde pourront a
la fois découvrir les différentes
disciplines de l'ingénierie avec I'EPF
mais aussi grace au groupe VINCI,
Elles seront accueillies au sein
d'agences chantiers et de sieges
sociaux pour découvrir le métier
d'ingénieur directement au cceur NSRS SRR R =
de l'action. TR ) =) r[*|| H JH P'Wr b b

B "

EQUITE
INCLUSIO
E

—Il.—f—-

ENGAGEMENT
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ANALYSE MEDIATIQUE

ARTICLE PARU DANS “LA TRIBUNE DE LA FEMME”, 1944
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. Frangaise doit-elle _joter
Ml M..L. Paris

Directrice-fondatrice de

/ 1l est tout & fait souhaitable que la femma, dont Uintelligence, Pinstinct, I'Ecole polytethnique féminine
la méthode, ont donné maintes fois des pr-uves ®clatantes de parfaite réus- D axs le monde entier, une seule

site, soit en mesure de servir son pazl sun aucune restriction, ecole de femmes ingénicurs.
Sk

Od ? En Franee.

Le réle des Francaises dans la nation a été immense et constant au cours Mme Pierre-Etienne N i I’ ‘ne F
des siécles. On mesure dif ficilement dans ce total : la durée et la grandeur de L g I?l-l-lo.n :rstii Li&gﬁﬂzf:en;::::n:uude
Ia France, leur apport — qui fut considérable — parce que, au cours d'une J Bk A - 4 i etranger iw-t-elle assez ciasrouneé :
longue collaboration avee I'homme, elles ont toujours voulu, artisanes ¢ voudrais que les Frangaises 1’ assignent un ..-q.fa : celui de se grouper, del | vela m etonnerait. Non que cette
silencieuses des victoires quotidiennes, laisser In gloire & leur compagnon. ||** connaitre, d.n Jarcifier les ffn‘biel. de les aider a prendre conscience d'elles.| | Jeune te denlg el ‘realisalrice
mémes. Mais jo suis persuadée que les femmes ne pourront vraiment jouer] | 3t besoin, pour eile-méme, de puni-

Mais les temps ont changé : toujours reine et maitresse en son foyer, la |lches nous le réle que Pan est en droit d'at e : g
it : r ' tendre d'all 0 cité ; elle a travailld 4 mbre,
femme se voit cependant contrainte d'élargir ce pacifique domaine. Toutes | lauront enfin le drm?; de ,9;..,' o - fgl_'lqueﬂu l'ombre eI1.IJ suftit. Jru.iza *:,:a m"uv:zl

t"n Sﬂ':“é'h‘t“‘ﬂnﬂ I:ﬂ'ﬂlili'me i pmdhﬁmr au mrlie de famille, elle en fait Mile Marie-Louise PARIS c?mme la sienne dépasse la personane,
eéficier la cité, la nation ; mais elle pourrait le faire d des propor- i lee-Fo " ; P L un pays soucieux de sa renomm
tions heaucoup plus importantes que ne 1'; T per:nuu::l :i::aHmmI;qu?:n Directrice-Fondatrice de I'Ecole Polytechnique Féminine. Ew;“ s doit, il ik o el.Er:;
institutions qui n"ont pas évolué avee le temps. e E:‘:Iti-;: d;nr:::mqﬂ:ﬂ;‘;;emjlﬂaﬁl;rfull:
C'ﬂl.le role qu'elle doit, jouer, qui lui revient en toute justice &t pour le La Frangaise a prouve depuis longtemps qu'elle égalait, sur tous les ter.] | 4€ chez nous. N P o 7
mieux«étre de la communaulé que nous allons déterminer au cowrs de cette | rains, n'importe quelle femme du globe, quand elle ne la dépasse pas Ouo m'objectera que la grande presse 485 j 7 o 7 B -
grave enquéte, Je I'si confiée i Marie-Jeanne Viel, la « spécialiste » |§Serons-nous les derniers i le reconnaitre, ot a lui mettre dans les maing lof | & parlé, en son temps, de cette initia- - )/ e %; e
dall questions [éminines, et qui consacre i la cause ses sorurs tout son | fseule arme qui lui permette de défendre ses drpits, de refaire des lois pe Yo E:E-egﬁil.mlr:t:l dans Lqielle mesure / 2 1 s ST e
A T oo humaines, pour U'enfant, pour elle-méme, la seule arme qui lui permette | | articulet, car la :cﬂzﬁeﬂa;npirﬁ:g? n::]; X &f’;:__-"‘_- :
La place d'honneur revenait tout naturellement @ Mme P.-E. Flandin, qui |]|*#/in, de remplir, dans une société moderne, son réle multiple : de femme,| | crimes, aux escroqueries ot aux pertes - it oy
assiste, avec une si belle activité, le président du Conseil, Cest & Mme Flan. || 4¢ trovailletse, et d*éducatrice ? de colliers. Pour qu'elle solt accordée
din que les petits enfants des chomeurs doivent eet arbre de Noél qui fut M. Jean JACQUY 4 une lemme exceptionnelle, il faut ou | yne concurrente ! » J'eus envie de le
une si parfaite réussite au Grand-Palais. C'est i elle aussi que le président, Sénateur de la Marne, ngmf";t: qr:_?l'lt;"ﬂ:‘f::':L“m;:fl?l:‘ P i remen:i::r. eur ce erl révelateur mtavail
sur_gui_pése une sl lourde tiche. s nu_confice lo_soin d'sménager Thitel Svion. ou qu'e | ghvens e Sat T A T S
Dans cet article, les femmes q keij ' / Méme si larticle critique les
, y e Frankeinstein) ou encore Jocelyn q
. 7 ll [ (4 [ d [ d o0 . Ve .
citees comme des “artisanes ; : institutions archaiques, il réduit
¢' M oo Bell (découverte du premier pulsar). i . ques, .
silencieuses”, nont pas les quand méme les qualités des femmes a

L'article parle de Marie-Louise Paris,
dont la force et lintelligence devraient
impressionner plus que le physique
telle “Une jeune femme ardente”. Ce
qualificatif est encore une maniéere de
ne pas reconnaitre son travail et de
l'infantiliser en la sexualisant.

des qualites familiales, alors qua
I'époque de larticle, ce sont les femmes
qui ont soutenu le pays pendant la
guerre  remplacant les  hommes,
démontrant des qualités techniques
certaines, et alors méme qu’elles
n‘avaient pas suivi de formation.

cartes en main pour faire valoir
E/eurs compétences et leur indépendance
‘dans une société qui les enferme.

On y voit un lien avec toutes les femmes
artistes, scientifiques, écrivaines et bien
‘d'autres dont les efforts et les recherches
‘ont été volés et/ou invisibilisés par des
hommes. On peut citer par exemple
'Rosalind Franklin (identification de la
Estructure de ['ADN), Nannerl Mozart
.(compositrice), Mary Shelley (auteure

Sa valeur est encore liee aux
hommes puisqu'on ne [appelle pas
“Madame” ni ne la traite comme une
femme adulte et responsable parce
qu’elle est une femme non mariée.

On cherche encore a imposer aux
femmes un role, sans méme les
consulter et sans prendre le temps de
comprendre que chaque femme
devrait étre libre de choisir le réle

%ﬁ qu’elle veut jouer.
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ANALYSE MEDIATIQUE

ARTICLE PARU DANS “FEMMES D’ AUJOURD’HUI”, 1965

Cest dans cette dcole
que 600 jeunes flles ap-
prannant & maitriser les
techniquas les plus mo-
dernes.

Qu'ont-elles donc en com-
mun, wr:nd-hunu !!ulaui
pour mots auss
peu souriants gu'électro-
nigue, physigue nucléai-
re, informatique, méca-
nigue des Nuides ou mé-
canique guantigque ne
sont que des elements
du travail gquotidien.
Ellss sont toutes des
« EP.F. », des éléves de
I'Ecole Polytechnigque
féminine.

# Femmes d Aunjourd hui »
se devait de faire con-
naitre a ses lectrices cet-
te école, unique en France.

ON Y ENTRE LYCEENNE
ON EN SORT INGENIEUR

Lecole
polylechnique
leminine

PAR JANINE BEUVILLE

DES KILLOWATTHEURES
D'ENERGIE...

Dans la rue Lakanal, & Sceaux
je cherchais ks houtes fagades
blanches. les [eoétres régu
Ibrus, la porwe mooumentale
d'un bidtiment administsati
Et o sum passce sans m arre
ter cuvanl celle villa dv Ivwjue
rouge, style 1920 cossu, ot %2
cour-lardin - leure de roses
ot de milleportiis. Tout &
COUp. en revenant sur mes
pas. Jw apergu la roue deptse
Ficlair a1 Foisean, symbnles
des activiles de | Heole
LEPE., cest lb. Jai visitd
hien dex Acoles  Flies ont tou
tes  leur visage particuliar
Mais aucnne e MAVAIL AN
core semhblé #re, & ce point,
e mafles d'one personnalice
puissante, humaine «t génials
i ls fois. Cette personmalité,
e V' devanl muoi

. nom seulement
Vactunlle direcirice, mais lo
fondotrice de |'Feele dont elle
fait, depuis plus de 40 ans,
une croabon contioucile, oy
ours a la polnte des techni-
mues pousulles. Dus clwveux
gris, des yeux ob brille une
flamumd sombre, un troal ma-
ghillgue, o, dans (ous lew
gestes, une wvitelité indosmp-
tahilns,
~ Vous Miex trés jeune, Made
moiselle guand vous aver crés
colle docole, Comment [idoe
vouls on ext-alle veEnge ?

A 'Institut #lectrotachnique
de Grenoble, ou \'al gagné mon
dipldme  d'ingéniear, nous
nétions cue deux Alles aun
milieg des gar¢ons. Malgré
la parfaite pentillasse de crux-
ci, nous nous sentions un peu
isolées, D'autres Hlles. séves
dars des grandes ecoles &
majorits masculine, m'ont dit
avnoir éprouve ler mime sentd
ment. Cette impression d'isole
mant nous genad, mine dans
notra Wavail. Cest alors guo
I'm sent1 la necessite, pour les
fommes, de s¢ relrouver grou
pies dans une ecole & &lles,

- Hl vous &os wat do suite
passée & | actiom T

~ Non. A ra sortie de nst
tut, en 1922, ja d abord diri

& 1

Des les premieres lignes de
,’ larticle, les noms des

matiéres enseignées a
'EPF sont juges “trop peu
souriants” pour des “jeunes filles”. Par
ailleurs, les  étudiantes  sont
automatiquement jugées par rapport a
leur ressemblance a Marie-Louise Paris,
comme sil ny avait quune seule
maniere d'étre une femme forte et
intelligente.

Marie-Louise Paris est encore une
fois deésignée par “Mlle”, cette fois-ci a
environ 76 ans, parce qu'elle n'est
toujours pas mariée. Dans un article
dont il est question de présenter une
école d'ingenieures, la description
physique de Ia directrice prend
encore trop de place. Plutot que de se
concentrer sur son sujet qui est l'école,
le journal trouve préférable de la
décrire  comme ayant “un front
magnifique” ou encore des “yeux ou
brille une flamme sombre”.

On se rend compte que méme dans
les journaux féminins, les qualités et les
compétences des femmes  sont
effacées au profit de la description
de leur physique.

Les termes scientifiques sont
souvent simplifiés et ne sont jamais
expliqués, comme si les lectrices ne
pouvaient pas étre intéressées. La
maniere de présenter le sujet est
presque dévalorisante, a la fois pour
les femmes dont il est question, les
étudiantes  en  ingénierie,  mais
également pour les lectrices qui nont
pas d'explications sur des sujets qui
peuvent les interesser.

“D’AUTRES FILLES, ELEVES DANS DES GRANDES ECOLES A MAJORITE MASCULINE
EPROUVENT LE MEME SENTIMENT. CETTE IMPRESSION D’ISOLEMENT NOUS
GENAIT, MEME DANS NOTRE TRAVAIL” - MARIE-LOUISE PARIS
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ANALYSE MEDIATIQUE

ARTICLE AU SUJET DE LA MIXITE DE L’EPF, NON DATE (VERS 1994)
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Révolution chez les « peufs »

Cet article se détache
des deux articles plus
anciens cette fois
I'EPF n‘est pas
dénigrée. Le passé de

[école est enfin reconnu et mis en

valeur et I'EPF est traitée comme

En devenant

Fondation-E'PF,
’Ecole |
polytechnique
féminine devient
mixte 1

arie-Louise Paria va-t-
elle g8'en retourner
dang- sa tombe ?

polytechnique féminine, .

L'Ecole
la premitre école de femmes
ingénicurs qu'elle fonda en
1925, va devenir mixte d2s cet-
te année. Une révolution pour
ceite institution qui changera
de nom pour loccasion et
deviendra Fondation-EPF.

INGENIEUR FEMME. « Llécole a
été créde par la premiére
femme ingénieur, alors que les
autres 1nstitutions leur
étaient pour la plupart inter-
“dites », explique Christine Le-
doux, directrice de la commu-
nication, Dans les années 69,
quand les établissements ont
commencé & accueillir les
fermmesn, on nous a accueé de
faire du sexisme & Penvers, »
Un comble, quand on sait que
les femmes ne représentent
toujours aujourd’hui que 8 % a
10 % des élléves ingénieurs,

Pourtant, le féminisme &
oufrance n'a jamaisg été le che-
val de bataille des dirigeants
et des éleves du 3 hig, rue
Lakanal & Sceaux. On se pliait
simplement A une situation de
fait, d’'autant que quelques

i ;
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L'Ecole polytechnique téml-

nine s’ouvre aux gargons ¢.-

, e
Y l.
L]

une révolution |

garcons venaient quand méme
g'asseoir dans les amphis,
dans le cadre des programmes

}

- « grande » Polytechnique !_;: |

o §

4' anﬂ- b
des formations spécialisées en

 temps de remettre sérieuse-

. Et d'affirmer, d'abord, I'indé-

. honorable dans le gecond

me une petite sceur de la

INDEPENDANCE, [l était donc
ment les pendules & {'heure,

pendance de FEPF. Sans faire
partie de I'€lite des écoles d'in-
énieurs comme Centrale 2
‘hatenay, Polytechnique ou
les Mines, elle tient une place

groupe, en formant des ingé-
nieurs généralistes en cing
OU8 Proposons aussl

cing ans, en partenariat avec
des écoles étrangéres. Ce qui
permet d'obtenir un double
dipléme valable dans les deux
anﬂ », précise Christine Le-

oux. Apréa I'Allemagne, c'est

la Sudde, I'Espagne ot le Ca-
nada qui 8'agsocieront ainsi
la Fondation-EPF, De plus
'EPF accueille bon an mal

‘., une trentaine d'étudiant

d’échange avec les établisge- .

ments étrangers. Les élévesn:

actuelles de I’école n'en font .

d'ailleurs pas un drame, bien
au contraire. Ceat du coté des

* gortir de chez eux !

anciennes qu'on fronce un peu

. les sourcils, tradition oblige,

gans doute. En revanche, c'est
du cdté de l'image de marque
que l'école et les étudiantes

les él2ves des autres écoles
d'ingénieurs, ne bénéficient
pas forcément de la méme au-
ra que leurs homologues. Cer-
taing ignorants allaient méme

. souffraient le plus. Les-

«« peufs », comme les appellent  &q,ipes, en management stra

~

1

. €8t un peu A l’imaFe de ges lo

étrangers, dont quinze améri

cains. Presque un recor
~quand on connait la difficul

qu'ont les fils de 'oncle Sam

Loin de se replier frileuse-
ment dans sa réputation, lqg
Fondation-EPF erée auasi des
formations de 3 cycle, en prisc
avec 'évolution du monde du
travail ; un mastére en mana
gement des hommes et des

tégique par la qualité totale
en ingénierie d'affaires. LEPFE

caux : derriére le pavillor
1925 qui abrite 'administra
-tion {en fait I'ancienne demeu
r¢ de Marie-Louise Paria), s
-dresge un bftiment high-tech
& la pointe du modernisme
“Reste A savoir 81 ceg mesagieury
gsauront franchir la porte e
-accepter de se trouver, pou
une fois, en minorité sur le:
bancs d'une école scientifique.

ll . *: .'.i M-"‘Pr
. ¥

les autres écoles d’ingénieurs bien
que considérée comme une école du
“second groupe”. Cela pourrait
potentiellement s'expliquer par le
fait que l'école est devenue mixte, et
accueillir des hommes la rend plus
crédible aux yeux dune société
patriarcale.

L'article mentionne que I'EPF a
éte créée par la premiere femme
ingénieure, ce qui n'est pas vrai
puisque dautres femmes ont recu
un diplome d'ingénieur ou exerce un
métier d’ingénieur avant Marie-
Louise Paris. Cela est assez
dommage d'invisibiliser d'autres
femmes qui ont beaucoup
apporté au monde de l'ingénierie.

Christine Ledoux, directrice de la
communication a ['EPF a cette
époque, réaffirme dans cet article la
singularite de [l'ecole, une école
permettant aux femmes davoir le
choix de poursuivre des études
d’ingénieurs quand les autres écoles
les en empéchaient. L'EPF a été
jugée comme “sexiste a l'envers”
dans les années 1960 bien que 30
ans plus tard, les femmes ne
représentent que 8 a 10% des éléves-
ingénieurs.

En 2025, lécole cherche a
accueillir plus de femmes, avec un
objectif de parité d’ici a 2028 (33%
d’éleves-ingénieures a [EPF a ce
Jour).
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1925 - 2025
ENGINEERING

LE RECAP’
DES DATES CLES

L’EVOLUTION DES FEMMES DANS LA SOCIETE
ET L’EVOLUTION DE L’EPF

Les programmes de l'enseignement
secondaire ainsi que le Baccalauréat
deviennent identiques pour les filles
et les garcons

_______________________________
RS - <.« SR

Droit de vote des femmes
1967

Loi Neuwirth qui autorise la
contraception

Droit - Sexualitée
1975
RILUERAED) — Loi Veil légalisant I'IVG -————————————————————————

1981
-------------

Loi sur le viol qui redéfinit
1992

I'agression sexuelle
Apparition de la notion
d’harcelement sexuel en
droit francais

———————————————————————————
1999

Création de la journée
internationale de lutte
contre les violences faites
aux femmes

PN o L1 —————————

2006
________________ Lancement du mouvement ~—
2006 #metoo qui prendra de

. . R T I'ampleur en 2017
Loi relative a I'égalité

salariale entre les femmes et

les hommes
————————————————————————————
2010

Loi renforgant la lutte contre
les violences faites aux
femmes en France

————————
2016

Droit - Sexualite Tt Publication du
2021 “féminicide”

La PMA est élargie aux
couples de femmes et aux
femmes célibataires

terme ——

Création de I'Institut 1933
Eléctromécanique Féminin L'IEF devient I'Ecole

Polytechnique Féminine

|
.

————————————————————————————————————— EPF - Ingénieur

1938
————————— Habiltation CT
1956

Arrivée a sceaux

—————————————————————————
1973

L'EPF devient une association :
I'TAEGPF

—————————————————————————————————————
1976

L'EPF devient membre de la
Conférence des Grandes Ecoles

————————
1993

-——- L'EPF intégre I'Union des ~————— EPF - Administratif

Grandes Ecoles

Indépendantes 1994

Ouverture a la mixité

—————————————————————————————————————
2001

Délivrance du grade de Master

--------
2009

Ouverture d'une formation
par apprentissage

----------------------------
2010-2012

Ouverture du Campus
de Troyes puis de celui de
Montpellier

—————————————————————————————————————— EPF - Campus

2023
——————— EPF - Administratif Ouverture du Campus de Saint-
2025 Nazaire

L'EPF lance le ParityLab, une nouvelle voie de recrutement
et un programme de formation dédiés aux jeunes femmes
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