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L’EPF ET LES FEMMES : 
LUTTER CONTRE LES PRÉJUGÉS, BÂTIR L’AVENIR

L’EXPOSITION ET SES AUTEURS

Cette exposition a été imaginée et créée par Egaliphi. Egaliphi est une association de l’EPF, campus de Paris-Cachan, engagée dans la lutte
contre les stéréotypes et tous types de discriminations dans le monde professionnel ainsi que dans la vie courante. 

SOURCES REMERCIEMENTS 

      Peut-on être femme et ingénieure ? La question peut sembler
absurde aujourd’hui, et pourtant, la place des femmes dans
l’ingénierie a souvent été remise en question.

     Dès 1925, l’EPF a permis à des générations de femmes
d’accéder à un monde alors réservé aux hommes.
Discrimination, préjugés, 

P
d’accéder à un monde alors réservé aux hommes. Discriminations, préjugés,
sous-représentation… Le combat a été long, et il n’est pas terminé.

      L’exposition "L’EPF et les femmes : lutter contre les préjugés, bâtir l’avenir"
explore cette histoire, des premières étudiantes aux ingénieures d’aujourd’hui
: témoignages, archives et parcours inspirants révèlent les défis surmontés et
les inégalités encore à combattre.

Nous tenons à remercier chaleureusement toutes les personnes qui ont contribué à la réalisation de cette exposition.

Un immense merci à Florie BAELEN, responsable communication & événementiel de l’EPF, Hugo CHENAIN, assistant événementiel & communication,  
et Eugenia LLAMAS notre marraine, qui nous ont accompagnés tout au long du projet. 
Un grand merci à Véronique RAIMBAULT, Présidente de l’AEPF, pour ses précieuses informations et le temps qu’elle nous a consacré et à Vitaline
GOMES, Directrice Marketing & Communication de l’EPF, pour nous avoir éclairés sur les ambitions futures de l’EPF.

Nous souhaitons également remercier toutes les alumni qui ont accepté de nous partager leur expertise et leur expérience : Liliane VIRETTO, Pascale
GRIEVE, Carole CHARLOT-LEQUIN, Astrid GUYART. 

Enfin, un grand merci à l’école et à l’administration, grâce à qui cette exposition a pu voir le jour.

Nous tenons aussi à saluer le travail de celles et ceux qui ont réalisé les affiches et donné vie à cette exposition : Manon POMMIER, Camille PORET,
Capucine MACHE, Antonin ROSSIN.

Et merci à tous pour votre engagement et votre soutien !



LES DÉBUTS DE
L’EPF: 1925-1940
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      Au début des années 1900, les
écoles d’ingénieurs sont fermées aux
femmes, qui ne peuvent même pas
passer le baccalauréat avant le 25
mars 1924. Leurs éducation se limite 

souvent à la couture, la musique et la
gymnastique. Certaines suivent le même cursus
que les hommes, en prenant des cours privés par
exemple, mais cela reste très peu accessible. 

      La première guerre mondiale change la
donne :  de nombreux hommes meurent et
beaucoup de femmes sont forcées de travailler.
L’industrie est ainsi en recherche de cadres et de
personnes diplomées. Face au manque de
cadres masculins, quelques écoles s’ouvrent
timidement aux femmes : l’Ecole centrale de
Paris en 1917 ou l’Ecole supérieure
d’aéronautique en 1924.

 Malgré ces avancées, les
femmes restent rares : deux
ou trois par promotion, au
mieux. Le chemin vers l’égalité
est encore long. 

 L’INGÉNIERIE, UN MONDE
RÉSERVÉ AUX HOMMES ?

Formation académique 
et parcours universitaire

BIOGRAPHIE DE LA FONDATRICE DE L’EPF

  Après avoir obtenu son
baccalauréat, Marie-Louise Paris
poursuit une licence de sciences à la
Sorbonne. Elle complète ensuite sa
formation à l'école d'ingénieurs
privée Sudria Paris avant de terminer
ses études à l’Institut électrotechnique
de Grenoble en 1921.

A

M A R I E - L O U I S E  P A R I S  1 8 9 9 - 1 9 6 9 ,
F O N D A T R I C E  D E  L ’ E P F

      Durant ses études, elle est l’une
des rares femmes de sa promotion :
elles n’étaient que quatre à l’Institut
électrochimique de Grenoble à
l’époque.

Début de carrière
professionnelle

      Après ses études, Marie-Louise
Paris travaille pendant trois ans dans
différents bureaux d'études, où elle
met en pratique ses connaissances
scientifiques et techniques. Ces
premières expériences
professionnelles lui permettent de
mesurer les obstacles auxquels les
femmes sont confrontées dans le
monde de l’ingénierie, un domaine
dominé par les hommes.

    Convaincue de la nécessité de
former sérieusement les jeunes
femmes aux métiers techniques,
Marie-Louise Paris adresse une lettre
au directeur du Conservatoire
National des Arts et Métiers pour lui
demander de lui prêter une salle afin
de fonder l’Institut Electromécanique
Féminin. Celui-ci deviendra l'École
Polytechnique Féminine (EPF) en
1925, devenant une référence pour la
formation des ingénieures en France,
malgré les résistances rencontrées.

Création de l'École
Polytechnique Féminine

1e Promotion 1925-1927 | Photo année 25/26



LES ANNÉES 
1950-1960

C O L E T T E  K R E D E R  1 9 3 4 -  2 0 2 2  
P R O M O  1 9 5 7  &  D I R E C T R I C E  

D E  L ’ E P F  ( 1 9 8 0  À  1 9 9 4 )

L I L I A N E  V I R E T T O
P R O M O  1 9 6 3

PARITÉ ET INGÉNIERIE  

À
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Ancien logo de l’EPF

      Colette Kreder, diplômée de
l’École Polytechnique Féminine
en 1957, commence sa carrière
au ministère de l’Air avant de
devenir ingénieure-conseil. En
1979, e devenir ingénieure-
conseil. En 

C
1979, elle prend la direction de l’École
Polytechnique Féminine, et transforme
l’établissement : la formation passe à 5 ans,
les partenariats internationaux se
développent, la Fondation EPF est créée et la
mixité est effective à partir de 1994.

      Engagée pour la parité, elle cofonde en
1992 l’association « Action pour la parité ».
Elle est élevée au grade de commandeur de
la Légion d'honneur en 2009, en ayant
marqué profondément l’histoire de
l’éducation et de la parité pour les femmes
dans les sciences et l’ingénierie.

      Dans les années 50, l'EPF, dirigée par Marie-Louise
Paris, développe l'électronique malgré un contexte
difficile marqué par la guerre froide, la reconstruction
économique et les préjugés sociaux contre les femmes
dans les métiers techniques. En 1956, elle installe l'école à
Sceaux. Dans les années 60, elle introduit l'informatique
et crée un cours de calcul matriciel, bien avant d'autres
écoles. L'EPF forme ainsi plus de la moitié des ingénieures
en France jusqu'aux années 70.

Un conseil pour un.e lycéen.ne, étudiant.e
EPF ou jeune diplômé.e ?

“Trois choses : faire ce que l’on
aime, être compétent dans
son domaine et avoir
confiance en soi. A partir de
ça, on ne peut que réussir je
pense !” -  Liliane Viretto

Affiche du Gala de la promotion 1963

 EPF, PIONNIÈRE DE
L'INFORMATIQUE

      À son arrivée à la Société
d'Etude et de Construction de
Mécanique Automobile
(Snecma) en 1963, Liliane Viretto
sait qu’elle est observée : « On
voulait voir ce que valaient les
ingénieures de l’EPF », explique-
t-elle. Major de ptomo

voulait voir ce que valaient les ingénieures
de l’EPF », explique-t-elle. Major de promo,
elle devient la première femme chef de
service à la Direction Technique de la
Snecma.

      Après avoir travaillé sur le moteur du
Concorde et le moteur M53,  qui équipent le
Mirage 2000, elle est transférée dans les
années 80 sur le moteur M88 pour le Rafale.
Elle est alors responsable, successivement
des performances, des essais moteurs au
banc, des essais en vol, jusqu’à l’obtention
du Bon de Vol du Moteur en 1995.

      Grâce à son travail, le M88 devient un
succès, d’abord dans l’armée française, puis
à l’international. En étant la seule à suivre
l’évolution de ce moteur de sa conception
aux essais en vol, Liliane Viretto a marqué
l’histoire de l’ingénierie aéronautique.
Aujourd’hui, la Snecma fait partie du groupe
Safran, héritier de cette expertise et de ce
savoir-faire.



LES ANNÉES
1970-1980

P

     Après ses études à l’EPF, Pascale Grieve entre au sein de l’entreprise
Schlumberger, sans pouvoir travailler sur ce qui l’intéresse vraiment : la recherche
pétrolière. 4 ans plus tard, elle est enfin recrutée pour partir sur le terrain, sur l’île de
Bornéo. Elle est la seule femme sur le Brent Field, lui valant le titre de “mascotte” de
la platefome. Son mariage

A

      Le 26 août 1970, date à laquelle
la première manifestation féministe a
eu lieu afin de déposer une gerbe
pour la femme du soldat inconnu,
marque le début du mouvement de
libération des femmes : il avait
vocation à  donner des droits aux
femmes et à s’assurer qu’ils soient les
mêmes que ceux des hommes. 

    L’un des principes fondamentaux
du féminisme est de donner aux
femmes le choix de suivre la vie
qu’elles veulent et c’est précisément
ce à quoi répond la loi Veil qui
légalise l’avortement en 1976.   

P A S C A L E  G R I E V E   
P R O M O  1 9 7 8  
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      Pascale Grieve est entrée à
l’EPF pour deux raisons : la
première est que malgré son
classement dans les trois
premières    places    aux
aconcours des écoles

L’ÉMANCIPATION DES FEMMES

      Son mariage l’a fait renvoyer de l’entreprise mais elle trouve
un travail en moins de deux heures grâce à son CV. Quelques
années plus tard, sa vie familiale lui vaut un deuxième
licenciement, après la naissance de son troisième enfant, alors
qu’elle est cadre supérieur. Elle a de nombreuses fois été traitée
injustement parce qu’elle est une femme mais elle a toujours
réussi à faire valoir ses compétences. Elle a permis aux femmes
de l’entreprise Schlumberger de conserver leur travail
lorsqu’elles se marient grâce à un procès de 4 ans pour “sexual
discrimination”, qu’elle a gagné.

concours des écoles d’ingénieurs, plusieurs
écoles la plaçaient en fin de liste
simplement parce qu’elle était une femme,
la seconde parce qu’elle hésitait encore sur
le parcours qu’elle voulait suivre. L’EPF l’a
acceptée en tant qu’élève et lui a permis de
s’épanouir, en devenant la présidente du
BDE ou en se voyant offrir de nombreuses
propositions d’embauche avant même sa
sortie de l’école. 

     Son histoire permet de comprendre que
même dans les années 1970, près de 50
ans après l’ouverture des écoles
d’ingénieurs aux femmes, certaines écoles
n’avaient toujours pas vocation à former
des femmes et ne reconnaissaient pas leur
valeur.

“Je voulais, en fait, travailler dans la recherche pétrolière,
mais les filles n’étaient pas encore recrutées dans ce

domaine” - Pascale Grieve

Des étudiantes de l’Ecole Polytechnique Féminine
 dans les années 1980

     Par la suite, la proportion de
femmes actives ayant un enfant de
moins de 1 an est passée de 20% à
62%, montrant que de plus en plus
de femmes se mettaient à travailler,
même avec un enfant, comme
Pascale Grieve. 

   Cette période témoigne de
l’émancipation de la femme. Les
femmes cherchaient pour beaucoup
à avoir une carrière plus longue et
ininterrompue et à faire des études.
La pilule contraceptive légalisée en
1967 leur donnait la possibilité d’être
libre.

Le mouvement de libération
des femmes

La manifestation du 26 août 1970



LES ANNÉES 
1990-2000

A

C A R O L E  C H A R L O T - L E Q U I N
P R O M O  1 9 9 7

UNE CARRIÈRE GUIDÉE PAR

 
DANS L’INGÉNIERIE
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      En 1994, l’école ouvre ses portes aux
hommes, avec l’instauration de la mixité
dans les promotions. L'École
Polytechnique Féminine devient alors
l’EPF, sans décliner son nom tout en
conservant ses initiales historiques.

      Aujourd’hui, Carole Charlot-
Lequin occupe le poste de CATIA
R&D Engineering Portfolio
Director chez Dassault
Systèmes, où elle Systèmes. Son Rôle ?  Imaginer et délivrer  le

portefeuille de solutions CATIA dans le
domaine de l’ingénierie, fournissant des
expériences virtuelles pour imaginer le
monde de demain.  Depuis son diplôme
d’ingénieure, elle a occupé différents postes
au sein de la R&D de Dassault Systèmes en
travaillant au plus près de nouvelles
solutions et clients partenaires stratégiques.

“Si les sujets d’innovation me
passionnent, il ne se passe pas
une seule journée sans que
j’apprenne ou produise quelque
chose, c’est avant tout la façon
d’aborder les projets et le travail
en équipe qui constituent une
source de motivation“
 - Carole Charlot-Lequin

Vue Aérienne de l’ancçien Campus de Lakanal

DU NOUVEAU
À L’EPF

Illustration de CATIA V5 de Dassault Systèmes

L’INNOVATION  ET  LA DIVERSITÉ 

UN STAGE DÉCISIF      En  interne comme en externe, Carole
Charlot-Lequin est une fervente défenseure
de la mixité et de l’inclusion dans les métiers
scientifiques et techniques. Investie dans le
réseau Women Initiative de Dassault
Systèmes et marraine de Elles Bougent, elle
agit pour encourager les jeunes filles à
embrasser des carrières d’ingénieures et de
chercheuses. En interne, elle soutient l’accès
des femmes à des fonctions managériales en
temps que mentor.

SES ENGAGEMENTS

      En travaillant lors de son stage de fin
d’étude sur la modélisation de trajectoire
interplanétaire pour une sonde spatiale, elle
a découvert sa passion pour la recherche et
l'innovation, ce qui a fortement orienté son
choix de carrière. Elle recherchait des
interactions avec des sujets d’innovation, ce
qui l’a conduite chez Dassault Systèmes.

     L'EPF a obtenu l'habilitation de la
Commission des Titres d'Ingénieur (CTI)
en 1938, lui permettant de délivrer un
diplôme d'ingénieur reconnu par l'État.
En 1991, l'EPF a acquis le statut de
fondation reconnue d'utilité publique,
consolidant ainsi sa mission éducative et
son engagement envers l'intérêt général. ​

“Etre un ingénieur de l’an
2000, c’est sortir de son
hexagone et aller à la
conquête du monde“ -
Colette Kreder, Directrice de
l'EPF - 1980 à 1994

      L’école développe des partenariats
internationaux, notamment en
Allemagne, Espagne et États-Unis, offrant
des doubles diplômes et une formation
bi-diplômante franco-allemande dès
1993, permettant aux étudiants de suivre
une partie de leur cursus en Allemagne et
d’acquérir une double compétence
linguistique et technique.



LES ANNÉES 
2000-2010
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DE L'ESCRIME À L'ESPACE, UNE PASSION INFINIE

“ON DIT QU’IL FAUT SAVOIR CE QUE
L’ON VEUT MAIS IL S’AGIT PLUS DE

VOULOIR CE QUE L’ON FAIT !”
 - ASTRID GUYART

PORTRAIT
      Astrid Guyart est
une sportive de haut
niveau et ingénieure
née le 17 mars 1983
à Suresnes. Elle a
commencé l'escrimecommencé l'escrime dès l'âge de 5

ans, suivant les pas de son frère
aîné, Brice Guyart, lui-même
champion olympique. De son coté,
Astrid  est une escrimeuse
française spécialiste du fleuret,
médaillée d'argent par équipes aux
Jeux olympiques de Tokyo 2020 et
multiple médaillée aux
championnats d'Europe et du
monde.

      En parallèle des exploits sportifs
et de sa carrière d’ingénieur en
aéronautique et aérospatial,  Astrid
Guyart est également une auteure
engagée, écrivant des livres pour
enfants qui mettent en avant les
valeurs du sport et du
développement personnel. Elle est
Secrétaire générale adjointe au
Comité National Olympique du
Sport Français et co-présidente de
la commission des athlètes de haut
niveau, continuant ainsi à
influencer le monde du sport
même après avoir pris sa retraite
de la compétition.

UNE INGENIEURE DE
TALENT

      Diplômée de l'EPF en 2006, Astrid s'est spécialisée dans les
domaines de l’aéronautique et de l’aérospatiale. Elle a travaillé
chez Airbus Safran Launchers en tant qu'architecte de véhicules
spatiaux et coach d'amélioration continue, certifiée Black Belt -
LEAN Six Sigma. En 2015, elle a reçu le trophée Sport &
Management de la meilleure reconversion professionnelle.
Depuis 2017, Astrid Guyart est devenue responsable d'un
laboratoire de maturation et de développement de matériaux et
procédés pour applications spatiales chez ArianeGroup. 

LES FEMMES
DANS

L’INGÉNIERIE
A

6 juin 2000 – Loi sur la parité
politique ( France)

2006 - Lancement du
mouvement #metoo qui

prendra de l’ampleur en 2017
(Monde)

2008 -  Création du collectif
féministe « la barbe » (France)

23 juillet 2008  - Modification de
l’article 1 de la constitution
française pour l’égalité des

responsabilités (France)

2009 - Création de l’association 
« Osez le Féminisme ! » (France)

9 juillet 2010 -  Loi renforçant la
lutte contre les violences faites

aux femmes (France)

DATES
HISTORIQUES

Les chiffres clés

A S T R I D  G U Y A R T
P R O M O  2 0 0 6

Astrid Guyart, médaillée d'argent en fleuret par équipes aux
Jeux Olympiques de Tokyo 2020

Entre 2008 et 2009 : 
25,9% de femmes en
école d’ingénieurs 

En 2010:
41% de femmes en
agronomie
7% de femmes en
automatisation



LE FUTUR DE
L’EPF
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L’INNOVATION POUR TOUS, 

L’INCUBATEUR
DE L’EPF

INCLUSION
FÉMININE

D
    Depuis octobre 2024,
l’EPF renforce son
accompagnement à
l’entrepreneuriat des
jeunes étudiants et
surtout étudiante .surtout étudiantes avec son

incubateur « INCUBACT’HER ». Sa
spécificité ?  Il est dédié aux start-
up dirigées ou co-dirigées par des
femmes (minimum une femme co-
fondatrice). Il permet de fournir un
accompagnement personnalisé
par l’EPF, par ailleurs la Fondation
peut également investir dans
certaines des start-up créées par
ses alumni.

L’AVENIR ENSEMBLE

A
   Au delà de
l’entrepreneuriat, l'EPF
déploie des initiatives
comme "Girls Can
Code!" pour initier les
lycéennes au
numérique, OU 80 

les lycéennes au numérique.  La
Bourse Marie-Louise Paris et le
congé menstruel pour les
étudiantes illustrent également son
engagement pour l'inclusion. 

      À l'occasion de son centenaire
en 2025, I'EPF anime un débat sur
une ingénierie inclusive, à travers
des tables rondes et une
installation-manifeste itinérante.
Ces actions, combinées à des
partenariats avec Elles Bougent et
WomenVAI, forgent un avenir où
l'innovation rime avec diversité.SUSCITER LES

VOCATIONS

D
      « Dans la peau
d’une ingénieure »,
programme initié par
l’EPF en partenariat
avec VINCI et Elles
Bougent, a pour  a
pour objectif objectif de faire découvrir les

métiers de l’ingénierie à des jeunes
lycéennes.

    Prévu du 16 au 27 juin 2025, les
lycéennes de seconde pourront à
la fois découvrir les différentes
disciplines de l’ingénierie avec l’EPF
mais aussi grâce au groupe VINCI.
Elles seront accueillies au sein
d’agences chantiers et de sièges
sociaux pour découvrir le métier
d’ingénieur directement au cœur
de l’action.

I N N O V E R
I N S P I R E R

E N C O U R A G E R

PARITÉ ET
INNOVATIONS

     L'EPF continue de
briser les barrières avec
le ParityLab, une voie de
recrutement pour les
femmes, leur assurant
50 places réservées

L
50 places réservées. Ce dispositif
s’appuie sur des recherches qui
montrent les biais de genre dans
les processus de sélection
académique. L’EPF évaluera les
candidates en continu et sur des
tests de compétences transversales
afin de les valoriser de manière
plus juste et complète. Ce modèle
contribuera à promouvoir un
environnement inclusif et paritaire.

É Q U I T É
I N C L U S I O N

E N G A G E M E N T



ANALYSE MÉDIATIQUE
ARTICLE PARU DANS “LA TRIBUNE DE LA FEMME”, 1944
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    Dans cet article, les femmes,
citées comme des “artisanes
silencieuses”, n’ont pas les
cartes en main pour faire valoir

    Même  si  l’article  critique  les
institutions archaïques, il réduit
quand même les qualités des femmes à
des qualités familiales, alors qu’à
l’époque de l’article, ce sont les femmes
qui ont soutenu le pays pendant la
guerre remplaçant les hommes,
démontrant des qualités techniques
certaines, et alors même qu’elles
n’avaient pas suivi de formation. 

    On cherche encore à imposer aux
femmes un rôle, sans même les
consulter et sans prendre le temps de
comprendre que chaque femme
devrait être libre de choisir le rôle
qu’elle veut jouer.

     L’article parle de Marie-Louise Paris,
dont la force et l’intelligence devraient
impressionner plus que le physique
telle “Une jeune femme ardente”. Ce
qualificatif est encore une manière de
ne pas reconnaître son travail et de
l’infantiliser en la sexualisant. 

     Sa valeur est encore liée aux
hommes puisqu’on ne l’appelle pas
“Madame” ni ne la traite comme une
femme adulte et responsable parce
qu’elle est une femme non mariée.

D
leurs compétences et leur indépendance
dans une société qui les enferme.
On y voit un lien avec toutes les femmes
artistes, scientifiques, écrivaines et bien
d’autres dont les efforts et les recherches
ont été volés et/ou invisibilisés par des
hommes. On peut citer par exemple
Rosalind Franklin (identification de la
structure de l’ADN), Nannerl Mozart
(compositrice), Mary Shelley (auteure 

 de Frankeinstein) ou encore Jocelyn
Bell (découverte du premier pulsar).



D
Dès les premières lignes de
l’article, les noms des
matières enseignées à
l’EPF sont jugés “trop peu
souriants” pour aller à des
“jeunes filles”.

souriants” pour des “jeunes filles”. Par
ailleurs, les étudiantes sont
automatiquement jugées par rapport à
leur ressemblance à Marie-Louise Paris,
comme s’il n’y avait qu’une seule
manière d’être une femme forte et
intelligente. 

      Marie-Louise Paris est encore une
fois désignée par “Mlle”, cette fois-ci à
environ 76 ans, parce qu’elle n’est
toujours pas mariée. Dans un article
dont il est question de présenter une
école d’ingénieures, la description
physique de la directrice prend
encore trop de place. Plutôt que de se
concentrer sur son sujet qui est l’école,
le journal trouve préférable de la
décrire comme ayant “un front
magnifique” ou encore des “yeux où
brille une flamme sombre”.

      On se rend compte que même dans
les journaux féminins, les qualités et les
compétences des femmes sont
effacées au profit de la description
de leur physique.

Les termes scientifiques sont
souvent simplifiés et ne sont jamais
expliqués, comme si les lectrices ne
pouvaient pas être intéressées. La
manière de présenter le sujet est
presque dévalorisante, à la fois  pour
les femmes dont il est question, les
étudiantes en ingénierie, mais
également pour les lectrices qui n’ont
pas d’explications sur des sujets qui
peuvent les intéresser. 

“D’AUTRES FILLES, ÉLÈVES DANS DES GRANDES ÉCOLES À MAJORITÉ MASCULINE
ÉPROUVENT  LE MÊME SENTIMENT. CETTE IMPRESSION D’ISOLEMENT NOUS

GÊNAIT, MÊME DANS NOTRE TRAVAIL” - MARIE-LOUISE PARIS

ARTICLE PARU DANS “FEMMES D’AUJOURD’HUI”, 1965 
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ANALYSE MÉDIATIQUE
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      Cet article se détache  
des deux articles plus
anciens : cette fois
l’EPF n’est pas
dénigrée. Le passé de  
colel’école est enfin reconnu et mis en

valeur et l’EPF est traitée comme
les autres écoles d’ingénieurs bien
que considérée comme une école du
“second groupe”. Cela pourrait
potentiellement s’expliquer par le
fait que l’école est devenue mixte, et
accueillir des hommes la rend plus
crédible aux yeux d’une société
patriarcale.

      L’article mentionne que l’EPF a
été créée par la première femme
ingénieure, ce qui n’est pas vrai
puisque d’autres femmes ont reçu
un diplôme d’ingénieur ou exercé un
métier d’ingénieur avant Marie-
Louise Paris. Cela est assez
dommage d’invisibiliser d’autres
femmes qui ont beaucoup
apporté au monde de l’ingénierie.

      Christine Ledoux, directrice de la
communication à l’EPF à cette
époque, réaffirme dans cet article la
singularité de l’école, une école
permettant aux femmes d’avoir le
choix de poursuivre des études
d’ingénieurs quand les autres écoles
les en empêchaient. L’EPF a été
jugée comme “sexiste à l’envers”
dans les années 1960 bien que 30
ans plus tard, les femmes ne
représentent que 8 à 10% des élèves-
ingénieurs. 

    En 2025, l’école cherche à
accueillir plus de femmes, avec un
objectif de parité d’ici à 2028 (33%
d’élèves-ingénieures à l’EPF à ce
jour).

ARTICLE AU SUJET DE LA MIXITÉ DE L’EPF, NON DATÉ (VERS 1994)
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LE RECAP’ 
DES DATES CLÉS

L’ÉVOLUTION DES FEMMES DANS LA SOCIÉTÉ 
ET L’ÉVOLUTION DE L’EPF

Les programmes de l’enseignement
secondaire ainsi que le Baccalauréat
deviennent identiques pour les filles
et les garçons

1924
Education

1944
Droit - Vote

Loi Neuwirth qui autorise la
contraception

Droit de vote des femmes 1967
Droit - Sexualité

1975
Droit - Sexualité

Loi sur le viol qui redéfinit
l’agression sexuelle

Loi Veil légalisant l’IVG

1981
Droit - VSS

Apparition de la notion  
d’harcèlement sexuel en
droit français

1992

Droit - VSS

Création de l’Institut
Eléctromécanique Féminin

1925
EPF - Création

1933

Création de la journée
internationale de lutte
contre les violences faites
aux femmes

1999
Journée Mondiale

2006
Résaux Sociaux

EPF - Nom

Habilitation CTI
1938

Loi relative à l’égalité
salariale entre les femmes et
les hommes

Lancement du mouvement
#metoo qui prendra de
l’ampleur en 2017

2006
Droit - Inégalités

EPF - Ingénieur

EPF - Campus

Arrivée à sceaux
1956

Loi renforçant la lutte contre
les violences faites aux
femmes en France

2010
Droit - Violences

2016
Droit - Violences

L’EPF devient une association :
l’AEGPF

1973

L’IEF devient l’École
Polytechnique Féminine

EPF - Administratif

La PMA est élargie aux
couples de femmes et aux
femmes célibataires

Publication du terme
“féminicide”2021

Droit - Sexualité

L’EPF devient membre de la
Conférence des Grandes Ecoles

1976
EPF - Ingénieur

EPF - Ingénieur

1993

Ouverture à la mixité
1994

L’EPF intègre l’Union des
Grandes Ecoles
Indépendantes

EPF - Administratif

EPF - Ingénieur

Délivrance du grade de Master
2001

Ouverture du Campus 
de Troyes puis de celui de

Montpellier

2010-2012

Ouverture du Campus de Saint-
Nazaire

2023

L'EPF lance le ParityLab, une nouvelle voie de recrutement 
et un programme de formation dédiés aux jeunes femmes

2025

Ouverture d’une formation
par apprentissage

2009
EPF - Ingénieur

EPF - Campus

EPF - Campus

EPF - Administratif
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